
 

Dans les Bouches-du-Rhône, une rentrée scolaire 
2021 catastrophique !  

Restitution des heures et postes supprimés ! 

 

Le ministre doit satisfaire les revendications des personnels ! 
RASSEMBLEMENT A LA DSDEN 13 VENDREDI 2 JUILLET à 9 h ! 
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En  plus des nombreuses contre réformes 
gouvernementales qui sont maintenues,  dont 
celle du lycée et du Bac, les importantes 

suppressions de postes et d’heures décidées par le 
ministre Blanquer  vont aggraver considérablement 
les conditions de travail des personnels à la rentrée. 
Ils ont pourtant alerté et se sont mobilisés avec leurs 
syndicats  depuis cet automne pour exiger  les 
moyens d’enseigner  dans de bien meilleures 
conditions.


Alors que le budget 2020 était  déjà  insuffisant, le 
ministre a décidé de rendre 212 millions d’euros à 
Bercy à savoir l’équivalent de 4200 postes et 2500 
classes de collèges  ! Il doit les rétablir et arrêter 
l’austérité budgétaire !


Dans notre département, dans la continuité des 
suppressions massives de l’an dernier, 85 collèges 
vont perdre des heures à la rentrée alors qu’il y a une 
hausse des effectifs d’élèves  (+ 728 élèves prévus)  ! 
Plus de 50% des collèges de l’Education prioritaire 
vont  également  perdre des heures  !   8 postes 
d’enseignants sont supprimés, de même que 16,5 
emplois à temps plein d’AED. Les PIAL vont être 
généralisés privant davantage les élèves en situation 
de handicap d’un accompagnement conforme à 
leurs besoins tout en dégradant les conditions de 
travail des collègues AESH.


Le SNFOLC 13 ne l’accepte pas !   

Le SNFOLC 13 s'oppose à toute forme de 
« mutualisation-redéploiement » !


Si le DASEN  et  le Recteur ne peuvent abonder en 
moyens supplémentaires, il revient au ministre de 
prendre ses responsabilités et de répondre aux 
revendications justes et légitimes des personnels en 
abondant en moyens supplémentaires. Il y a 
urgence !


C'est pourquoi le SNFOLC 13 demande : 

• La restitution des heures et postes supprimés et 
des créations à hauteur des besoins  (enseignants, 
AED...) !


• Le maintien de nos statuts ! Un vrai statut national, 
un vrai salaire pour nos collègues AESH et AED !


• L’abandon des PIAL !


• Le retrait des réformes du bac, lycée et de 
Parcoursup !


• L’augmentation générale des salaires et des 
pensions !


• L’abandon de la loi de Transformation de la 
Fonction Publique Macron-Darmanin-Dussopt !


Après avoir informé les autres organisations 
syndicales du département quant à la situation 
catastrophique dans l’ensemble des établissements 
du département et l ’absence de réponse 
satisfaisante de l’administration, le SNFOLC 13 
assume ses responsabilité. 


Le SNFOLC 13 appelle les personnels des 
collèges et des lycées à se réunir notamment en 
AG pour réaffirmer les revendications et venir les 

porter et les défendre devant la DSDEN 13 à 
l’occasion du groupe de travail portant sur la 
DGH des collèges pour la prochaine rentrée 

scolaire. 


